Ocena szkolenia 
I plany na przyszłość 


U 
O 
N 
b 
N 
E 


Ocena szkolenia i plany na przyszłość 
Rozdział 10.1 


Zadanie 1 

Ocena programu 

Intel" — nauczanie ku przyszłości 
(1 godzina) 


Zastanów się: jakie są [woje doświadczenia związane z tym 
programem. 


Przedstaw: swój wkład w przyszły rozwój tego programu. 


Zadanie 2 
Ocena zalet T| 
(45 minut) 


Oceń: wiedzę w zakresie TI, którą nabyłeś. 


Podaj: przykłady, w jaki sposób ta wiedza wspomoże [woje 
nauczanie. 


Zadanie 3 
Prezentacja swoich zasobów 
(2 godziny) 


Zadanie 4 
|worzenie osobistego planu działań 
w kontekście Il 


(1 godzina 15 minut) 


Zidentyfikuj: cele osobistego rozwoju umiejętności TI. 
Wybierz: przyszłe schematy pracy dla rozwoju z zastosowaniem TI. 


Przedstaw: swój wkład w rozwój Tl w obrębie swojej szkoły. 
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Zadanie 1 

Ocena programu Intel — nauczanie 
ku przyszłości 

(1 godzina) 


Ę Opis. Zadanie to polega na ocenie, czy program spełnił Twoje oczekiwa- 
c nia. Każde z poniższych pytań należy rozważyć samodzielnie, a następnie 
porównać swoje notatki z notatkami pozostałych uczestników szkolenia. 


1. - Który z aspektów omówionych w poszczególnych rozdziałach okazał się dla 
Ciebie najcenniejszy jako możliwy do zastosowania w Twojej pracy 
dydaktycznej (wskaż i krótko omów praktyczne zastosowania każdego 
z aspektów). 


2. Których aspektów prezentowanych rozdziałów nie możesz ocenić jako 
szczególnie użyteczne ze względu na to, że były Ci już wcześniej znane lub już 
stosowałeś je w swojej-pracy? 
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3. . Które aspekty, nawet jeśli nie stanowiły dla Ciebie nowości, nie wydawały Ci 
się odpowiednie do zastosowania w Twojej pracy? 


4. Jak Twoim zdaniem należałoby zmodyfikować rozdziały, a także ogólny kształt 
programu? 


e Aby spełnić potrzeby poszczególnych uczestników kursu? 


e Aby omówić tematy nieporuszane w podstawie programowej? 
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Zadanie 2 
Ocena zalet T| 
(45 minut) 


Po zapoznaniu się z niniejszym programem, a w niektórych przypadkach 
w wyniku wcześniejszych doświadczeń związanych ze stosowaniem TI 
w pracy dydaktycznej, jesteś już w stanie zdefiniować zalety zastosowania 
Tl w pracy nauczyciela. 


W poniższej tabeli możesz określić świadomość technologii, którą zyskałeś 
jako nauczyciel w różnych aspektach swojej pracy. W pierwszej kolumnie 
zilustruj tę świadomość w odniesieniu do poszczególnych aspektów pracy 


dydaktycznej. 
Aspekt TI Pełna Określony |Dopiero Przykłady odniesienia 
świadomość |postęp początek |do Twojej pracy jako 
nauczyciela 


1. Zastosowanie oprogramowania 


Edytor tekstów 


Prezentacja 


Publikacje 


Arkusze kalkulacyjne 


Manipulacja obrazami 


Multimedia 


Poczta elektroniczna 


Internet 


Zarządzanie plikami 
(zachowywanie, 
organizowanie, 
transfer itd.) 
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Aspekt TI Pełna 
świadomość 


Określony 
postęp 


Dopiero 
początek 


Przykłady odniesienia 
do Twojej pracy jako 
nauczyciela 


2. Stosowanie sprzętu 
Przygotowanie 

i włączanie 

komputera 


Stosowanie drukarek 


Użycie skanera 


Użycie kamer cyfrowych 


Użycie interakt. tablic 


3. Zarządzanie TI w klasie 


Decydowanie, kiedy 
stosować TI, a kiedy nie 
stosować 


Ocena umiejętności 
uczniów w zakresie TI 


Włączanie pracy 

z komputerem do innych 
czynności związanych 

z nauczaniem 


Planowanie zastosowania 
zestawów komputerów 
w klasie 


Ocena wyników prac 
uczniowskich wykonanych 
z zastosowaniem 
materiałów TI 


Kontrolowanie stosowania 
Internetu przez uczniów 


4. Zastosowanie TI do administracji i komunikacji 


Organizowanie własnej 
pracy 


Rejestrowanie postępów 
uczniowskich 


Komunikacja z rodzicami, 


komunikacja z kolegami 
po fachu 
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Zadanie 3 
Prezentacja swoich zasobów 
(2 godziny) 


Opis. Celem prezentacji jest podzielenie się wynikami swoich prac 
z grupą oraz zapoznanie się z tym, co stworzyli inni. Stosować można rubry- 
ki teczki zasobów jako wskaźnika do wymiany konstruktywnych uwag. 
Możesz zastosować pokazy, aby umożliwić większej grupie prezentację 
uwag i komentarzy, a także wyróżnienia ich osiągnięć. Gdy uczniowie zo- 
rientują się, że ich pracy przyglądać się będą nie tylko nauczyciel i koledzy, 
lecz także szersze audytorium, zechcą przeznaczyć na nią więcej czasu, 
a dzięki temu najczęściej powstają lepsze projekty. 


Prezentowanie rezultatów pracy wykonanej przy użyciu narzędzi technolo- 
gicznych często wymaga odmiennych metod organizacyjnych niż prezen- 
towanie tego, co zrobiono, posługując się tradycyjnymi narzędziami. Poniżej 
wymieniono kilka pomysłów na realizację takich zajęć w klasie: 


e „małe grupy” — twórz małe 4-5-osobowe grupy. Każdemu uczniowi daj 20 
minut na podzielenie się swoim projektem z członkami grupy plus 5 minut 
każdemu członkowi grupy na prezentację swoich notatek. 


e „stacja rotacyjna” — połowa uczniów stoi przy swoich komputerach, podczas 
gdy pozostali, przechodząc od komputera do komputera, podają swoje uwagi. 
Następnie grupy wymieniają się. Może być to realizowane w okresach 
45-minutowych, a na końcowe podsumowanie można poświęcić 30 minut. 


e „cała grupa” — każdy uczeń, używając urządzeń prezentacyjnych, przedstawia 
swój projekt całej klasie. 


e „praca w parach” — możesz pogrupować uczniów w pary, które będą 
wzajemnie prezentować swoje osiągnięcia w ciągu 20 minut. Następne 
20 minut przeznacz na prezentacje w ramach klasy. 


Po prezentacji wypunktuj wszystkie uwagi i pomysły na poprawienie swojej teczki 
zasobów: 
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Formularz do konstruktywnych uwag 
dotyczących prezentacji 


Kryteria ewaluacyjne Komentarz 


integracja technologii dobre strony 


pomysły na ulepszenie 


osiągnięcia uczniowskie dobre strony 


pomysły na ulepszenie 


integracja osiągnięć dobre strony 


pomysły na ulepszenie 


ewaluacja dobre strony 


pomysły na ulepszenie 
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Zadanie 4 
|worzenie osobistego planu działań 
w kontekście Il 


(1 godzina 15 minut) 


Opis. Ostatnie zadanie umożliwi Ci określenie tych aspektów nauczania 
TI, które chciałbyś rozwinąć i wypracować dla siebie, oraz zastosowanie 
już wypracowanych metod TI w celu poprawy efektywności nauczania, 
a także jako pomysły do zrealizowania przez innych nauczycieli. 


Etap 1 — Określenie sposobów rozwinięcia 
osobistych umiejętności TI 


Poprzednie zadanie umożliwiło Ci zidentyfikowanie tego, co już osiągnąłeś 
w zakresie nauczania TI, a także sposobów rozwijania umiejętności TI. 


e Rozpocznij od przejrzenia swoich odpowiedzi w tabeli, którą wypełniłeś 
w zadaniu 2, i wynotuj wszystkie zagadnienia zdefiniowane jako „określony 
postęp" lub „dopiero początek”. Wynotuj także wszystkie dodatkowe 
aspekty TI, które chciałbyś opracować. 


e Wybierz priorytet (wysoki, średni, niski), który chciałbyś zastosować do 
każdego z aspektów TI. 


e Rozpoczynając od aspektów o najwyższym priorytecie, zanotuj w tabeli 
poniżej wszystkie aspekty TI, które chciałbyś opracować w przyszłości. 


e  _Wkolumnie Wsparcie zanotuj, co pomoże Ci najbardziej efektywnie rozwinąć 
te umiejętności, np.: dalsze szkolenie, szkolenie nieformalne prowadzone 
przez szkolnego koordynatora Tl albo nieformalna pomoc ze strony kolegów. 


e  Wkolumnie Materiały zidentyfikuj materiały programowe i sprzętowe, które 
mogłyby Ci pomóc w opracowaniu konkretnych aspektów TI. 


e _  WWkolumnie Natychmiastowe działania zadecyduj, jakie działania podejmiesz 
w ciągu najbliższych siedmiu dni, tak aby dalszy postęp rzeczywiście nastąpił 
— np. przedyskutowanie swoich planów z metodykiem, umówienie się na 
spotkanie z koordynatorem TI, zorganizowanie grupy w szkole itd. 
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Aspekt Priorytet 
umiejętności 
TI 


Wsparcie 


Materiały 


Natychmiastowe 
działania 
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Etap 2 — Opracowywanie schematu pracy 


Sporządź plan pracy z TI, który chciałbyś wdrożyć w nadchodzącym 
półroczu na podstawie wiedzy i umiejętności nabytych podczas tego szkole- 
nia. 


Określ tematy, które będą stanowić przykład zastosowania Il w naucza- 
niu Twojego przedmiotu. Będą one uwzględnione w banku planów lekcji 
i produktów dla uczniów, dostępnych dla innych nauczycieli poprzez Inter- 
net, a także w ostatecznej wersji materiałów szkoleniowych. 


Poniżej wskaż te tematy wraz z konkretnym zastosowaniem materiałów 
TI, które opracujesz w ciągu najbliższych dwóch miesięcy. 


1. Temat nauczania 


Odpowiednie materiały TI 


Ogólna treść i czas realizacji zamierzonych planów 


INTEL? — NAUCZANIE KU PRZYSZŁOŚCI 
© 2002 Intel Corporation. All rights reserved. wspierane przez Microsoft 


Ocena szkolenia i plany na przyszłość 
Rozdział 10.11 


2. Temat nauczania 


Odpowiednie materiały TI 


Ogólna treść i czas realizacji zamierzonych planów 


3. Temat nauczania 


Odpowiednie materiały TI 


Ogólna treść i czas realizacji zamierzonych planów 


INTEL? — NAUCZANIE KU PRZYSZŁOŚCI 
wspierane przez Microsoft © 2002 Intel Corporation. All rights reserved. 


Ocena szkolenia i plany na przyszłość 


Rozdział 10.12 


Etap 3 — [wój wkład w rozwój TI na terenie szkoły 


Na koniec określ swój potencjalny wkład w rozwój TI w Twojej szkole, 
który mógłbyś wnieść dzięki udziałowi w nowym kursie, na przykład: 


Ocena umiejętności uczniów w zakresie TI w danym roku, określenie, czego 
konkretnie się uczą z dziedziny Tl w szkole, nawiązanie ściślejszej współpracy 
z koordynatorem TI, zbadanie, jak efektywniej wykorzystać dane umiejętności 
uczniów w zakresie TI do nauki innych przedmiotów. 


Określenie głównego aspektu programu nauczania, do którego wszyscy 
nauczyciele przedmiotu zobowiążą się tworzyć plany lekcji lub wnosić 
pomysły konkretnego zastosowania Il. 


Określenie jednego elementu związanego z TI, co do którego będziesz 
wywierał bardzo silny nacisk na zarząd szkoły, oraz opracowanie racjonalnego 
uzasadnienia potrzeby wprowadzenia tego elementu. 


Określenie jednego zagadnienia międzyprzedmiotowego, które będzie 
wprowadzone w całej szkole z zastosowaniem TI, np.: zagadnienia związane 
z liczeniem, pisaniem i czytaniem lub wychowaniem obywatelskim. 


Wybór jednego konkretnego zastosowania TI, np. PowerPoint, Internet, 
Excel, Word, które przez określony czas będzie opracowywane na terenie 
szkoły w celu nabycia i dzielenia się doświadczeniami i przykładami 
zastosowań. 


Poniżej wypisz wszelkie plany związane z powyższymi zagadnieniami: 
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